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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengiil Birinivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuriyeti Telebet, muhafaza ve miidafaa etmektir,

Meveudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendir, Itikbalde dahi, seni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarn ofacakt. Bir n, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinldistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette ezahir
edebii,Itlal ve cumhuryeine kstedecek digmantar,
hilin dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanim, bitin kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitdn ordulan dagimis
e memleketin her kasesi bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip oanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu iidar sahiplri sahsi
menfagtleini, mistevlern yas emelleiyle tevhit edebilrer.
il fakr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrer,

Ey Turstbalnin e t,bu ahvl v gratiinde
ah, vaife; Tdrk istlalve cumhuryetin Kurtarmakt!
Wuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunu

’ Erken ¢ocukluk donemi insan gelisiminin baslangic noktasidir. Okul 6ncesi egitim ¢ocugun gelisim alanlarini destekleyerek
yetiskinlik doneminde daha tiretici ve verimli olmasina ve var olan potansiyelini ortaya daha kolay bir sekilde ¢ikarmasma yani
kendisini kesfetmesine olanak saglar. Bu noktadan hareketle insan gelisiminin ¢ogunun tamamlandig1 bir dénem olan 0-6 yas
araligimi kapsayan okul oncesi egitimin erken gocukluk gelisimi agisindan oneminin farkindayiz. Bir diger husus ise giintimiiz
degisen ve sanayilesen toplum yapisidir. Degisen toplum yapisinda calisan anne-baba oraninin artmasi ve is hayatinda kadin
roliintin aktiflesmesidir. Bu nedenle okul 6ncesi egitim kurumlarina ¢ok fazla is diismektedir. Ciinkt aileler, cocuklarmin fiziksel,
sosyal, duygusal ve bilissel gelisimlerinin en iyi olmasimi umut ettikleri yerler olarak bizlerin bulundugu okul 6ncesi egitim
kurumlarmi gormektedir. Bizler iyi bir egitim-0gretim adina {izerimize diisen sorumluluklar: bilerek planlamamizi hazirladik.
Okulumuzun okul 6ncesi alaninda gelisim saglayarak devam edebilmesi, teknolojik gelismeler 1s1§inda daha da nitelikli bir egitim
verilebilmesi i¢in olusturulan bu plan, sosyal paydaslarimiza olan sorumluluklarimizi yerine getirmede ve kaynaklarimizin planl
ve etkin bir sekilde kullanilmasinda yol haritas1 olacaktir.

Mustafa Kemal Atattirk’tin 1930 yilinda soyledigi “Yolunda ytirtiyen bir yolcunun yalmiz ufku gormesi yeterli degildir.
Muhakkak ki ufkun 6tesini de gérmesi ve bilmesi gerekir.” sozii gelecegi diistinmemizi ve planlamamizi 6gtitlemektedir.

Okulumuzun 2024 - 2028 yillarin1 kapsayan bu stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen, basta stratejik plan hazirlama
komisyonu olmak tizere tiim calisanlarimiza tesekkiir ediyor; hazirlanan bu planin, Giilpembe Anaokulunun daha iyi ve her zaman
ileriye giden 6rnek bir okul olmasina katki saglamasimni diliyorum.

Aysegiil ERCENGIZ

Okul Miidiir V.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyad1 Unvam

Avysegiil ERCENGIZ Okul Miidiirii Miijde Elife CANIK Miidiir Yardimcisi

Merve ERDOGAN Okul Oncesi Ummii Giil BORA Okul Oncesi Ogretmeni
Ogretmeni

Giilben GUDUR Okul Oncesi Nese UCUZOGLU Okul Oncesi Ogretmeni
Ogretmeni

Ismihan GOK Okul Aile Birligi Giilstim CETIN Okul Oncesi Ogretmeni
Baskan

Sebahat GURSEL SAVRAN Okul Aile Birligi Ayse OZKURT Veli
Baskan Yrd.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihge

Okulumuz ilce merkezine 4 km uzakta olup Egirdir'in nezih bir semti olan Altinkum Mahallesi'nde bulunmaktadir.

Okulumuz 20.11.2007 tarihinde 1 kurucu miidiir, 3 6gretmen, 42 6grenci ve 2 yardimc1 personel ile hizmete girmistir.

Okulumuz 2013 /2014 egitim-6gretim yilinda Toplam Kalite Yonetimi'nde ilgemizde birinci secilmistir. 2009/2010 egitim
ogretim yilinda ise “Beyaz Bayrak” odiilti kazanmis o yildan itibaren de 2018 /2019 egitim-6gretim yilina kadar bu odiil

tekrarlanarak kazanilmaya devam edilmistir. Okulumuz 2023 yilinda eTwinnig School etiketi ile 6dtillendirilmistir.

Okulumuz 2023/2024 egitim-6gretim yilinda eTwinning, Dilimizin Zenginlikleri, Yiiz Ytize 100 Cocuk Oyunu, Minik Tema,
Sifir Atik projelerini aktif olarak ytirtitmektedir.

Aysegiil ERCENGIZ yonetiminde, 1 midiir yardimcisi, 8 6gretmen, 166 Ogrenci, 1 hizmetli, 4 yardimcr personelle egitim

ogretime devam etmektedir.



Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi:

2019 yilinda yiirtirlige giren Gulpembe Anaokulu Mudirlugu 2019-2023 Stratejik Plany; stratejik plan hazirlik stireci, durum
analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak tizere bes boltimden olusturulmustur. Bunlardan izleme
ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig:
gelecege bakis boliimi egitim ve 6gretime erisim, egitim ve ¢gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak {izere temalar halinde

yapilandirilmistir. S6z konusu temalar altinda 3 amag, 3 hedef ve 9 performans gostergesine yer verilmistir.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan 2019 yili verilerinde Egitim Ogretime Erisim Temasima goére okul kayit
bolgesine diisen 5 yas 6grencilerin %100 ‘tine ulasilmus ve okul kayitlar1 yapilmistir. Okulumuza yeni baglayan 6grencilerin

oryantasyon egitimine katilimi %100 saglanmustir. Ogrencilerin 20 giinden fazla devamsizlik oran1 %20’lere kadar diistirtilmistiir.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan 2019 yili verilerinde Egitim Ogretimde Kalitenin Arttirllmast Temasina
gore Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci oran1 %70 lere

ulasmustir. Cevre bilincinin artirilmasi cercevesinde yapilan etkinliklere katilan 6grenci orani %100’e ulagmastir.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan 2019 yil1 verilerinde Kurumsal Kapasite Temasina gore Okulumuz bilgi
edinme sistemlerinden hizmet alanlarn memnuniyet orani %57 olmustur. Okul web sitemizin ortalama ziyaret orami %62

olmustur. Sene bas1 6gretmenler kurullarinda belirtilen malzeme, ihtiyaglarin karsilanma oranlar1 %100 artmustir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ISPARTA flgesi: EGIRDIR
Altinkum mah. Kumrular Sok. 2/5
Adres: Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/NfmBR2xdNPk
Egirdir/Isparta
Telefon Numarasi: | 02463116667 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: gulpembeanaokulu@outlook.com Web sayfasi adresi: http:/ /egirdirgulpembeanaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 966855 Ogretim Sekli: Yarim Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2007 Toplam Calisan Sayis1 18
Kiz 70 Kadin 8
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 96 Erkek -
Sayis1
Toplam 166 Toplam 8
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 23.7 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 23.7
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 23.7 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :-
Ogrenci Basina Diigen Toplam Gider Miktar1 3500 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 1-2yil




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 2
Sinif Ogretmeni 7 7

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel

Yardimct Personel 1 4 5

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1 | 1 14 15




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 7 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 25 M2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 7 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 7 Bilgisayar Laboratuvar1 X
Idari Odalarm Alani (m2) 25 M2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) X Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 675,71 M2 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 1553,29 M2

Okul Kapal1 Alan (m2) 675,71 M2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 40 M2

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 4

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
3YAS 6 12 18
4YAS A 13 11 24
4YASB 12 11 23
5YAS A 10 15 25
5YASB 8 17 25
5YASC 10 14 24
5YASD 11 16 27

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist - TV Sayist 8
Masatistii Bilgisayar Sayisi 1 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 9 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 16Mbps

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan1

2022 285.707,14 270983,81

2023 844.037,68 550.716,18




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen tnerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIiRLIGi

MUDURU BASKANI y,
L
IR

OGRETMEN MUDI

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

14



Ogretmen Anketi Sonuclari

KATILMA DERECESI

~N XN ~ ~ ~ ~
[ ) ) @ Q
- - : 5
MADDELER = S 5 > 2
c O ot 3 =~ o
3 3 s 8 c
= 3
o
c
3
1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir. %25 %37,5 %37,5
2. Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. %37,5 %25 %25 %12,5
3. Her turlu odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %37,5 %37,5 %12,5 %12,5
4. Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririim. %25 %37,5 %25 %12,5
5. Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %12,5 %37,5 %12,5 %25 %12,5
6. Okul, teknik arag ve gereg ydnunden yeterli donanima sahiptir. %12,5 %50 %37,5
7. Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlenir %12,5 %62,5 %12,5 %12,5
8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir %25 %50 %12,5 %12,5
9. Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. %25 %62,5 %12,5
10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci distincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir. %25 %37,5 %12,5 %12,5 %12,5
11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. %12,5 %50 %12,5 %25
12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %37,5 %12,5 %50
13. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. %37,5 %62,5
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Olumlu (Basarili) Yonlerimiz

L Etkinlikler ve sosyal faaliyetler yoniinden zengin bir okul

2. Okulumuzda olumlu etki birakacak calismalar
yapilmaktadir.

3.

Tekrar calismak isteyecegim bir okul

4, Okul kiiltiirii olusmus

Yeniliklere acik, sosyal etkinlikleri 6nemseyen veli
Ogretmen ve Ogrencileri dahil ederek herkesin katildig:

etkinlikler planlama

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz

Teknik donanimi ¢ok yetersiz ve 6gretmeni zor duruma

sokan bir okul

Yeniliklere acik olmayan bir yapis1 var , teknik arag gereg
yapisi ¢ok eksik, 6gretmene siirekli ytikleniliyor,
calismalarda ekip ruhu olusturulamiyor, s6zde kaliyor
konusulanlar ,uygulamada degil,en kisa stirede tayin
c¢ikmasini yegliyorum .

Toplant1 yapacak ayr1 bir alanin bulunmamasi
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Veli Anketi Sonuclari
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Olumlu (Basarili) Yonlerimiz

Guler yuzlu calisan ve 6gretmenlerinin olmasi

Calisanlarin gller yizIi ve ilgili olmasi

idare okulla ilgili rehberlik servisi ilgili

Temiz, donanimh ve ilgili 6gretmenleri biinyesinde barindiriyor.

Basarili, ileri gorusly, yenilikci ve donanimli 6gretmenlere sahip olmasi
Cocuklar icin eglenceli olabilecek aktiviteler yapilmakta

Cocugum isteyerek gidiyor okula

Ogretmenlerimiz ve idaremiz giiler yiizli, velinin ne istedigine 6nem veriyor

Calisanlar ve 6gretmenlerimiz oldukea ilgililer. Sorunlarimizi midirimizle
rahatca paylasabiliyoruz.

Her kademeden kisiler elinden geldigi kadar 6zveriyi gbstererek basarili yil
geciriyoruz.

Okulumuz disiplinli ve temizdir.

Okul middr yardimeisi ve diger calisanlar 6zverili, gller yuzlu islerini severek
yaptiklarini disintyorum.
Okul glivenlik acisindan oldukca korunakli. Ogrencim severek gidip geliyor.

Temizlik agisindan oldukea iyi. Ogretmenler koordineli, birlikte hareket ediyor.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz

Siniflarin kalabalik olmasi
Okul bahcesindeki park kismi daha donanimli ve glivenli olabilir
Cevre ve okuldaki parkin yenligi saglanmall
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler
Calisanlar
Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Okulun yuruttigt eTwinning, Dilimizin Zenginlikleri, Ytiz Yiize 100 Cocuk Oyunu, Minik
Tema, Sifir Atik gibi projelerde basar1 kazanilmasinda aktif rol oynayan 6grenci profiline sahip
olunmasi

Alaninda kendini gelistirmis, aktif ve 6diillti idareci ve 6gretmenlere sahip olunmasi

Okulun temizlik ve giivenlik acisindan iyi ve yeterli diizeyde personele sahip olunmasi

Okul idaresi ve 6gretmenlerin gtivenilir ve agiklayic1 yonlendirme calismalar: ile hemen hemen
her konuda okula destek olan velilere sahip olunmasi

Okul binasinin merkezi bir bélgede olmasi

Binada ciddi boyutta herhangi bir eksikligin bulunmamas:

Okulun yakiminda egitim alaninda resmi kurumlarin olmas: ve bu kurumlarla olan iyi iliskiler.
Okulun bina i¢i donanimmin genel olarak ihtiyaci karsilayacak diizeyde olmast

Siniflarin arag ve gere¢ bakimimdan genel olarak yeterli diizeyde olmast

Okulun gelir - gider dengesinin saglikli bir sekilde saglanabilmesi

Yerel yonetim ile olan iyi iliskiler ve egitime olan katkilar1

Idare - 6gretmen - veli arasi giiclii iletisim ve dengeli tutumun var olmasi

Idare ogretmenler calisanlar ve velilerin sosyal faaliyet is birligi yeniliklere ve bu konularla ilgili

her tiirli iletisime agik olmast
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Zayif Yonler

Ogrenciler Sinif icindeki egitim materyallerinin kismen yetersiz olmasi

Veliler

Donanim Teknolojik alt yapinin yeterli diizeyde olmamas:

Yonetim Siiregleri
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Bakanligin Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi ve yayginlagtirmasi

Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiizle yakin isbirligi icerisinde olunmasi

Egirdir belediyesinin okul 6ncesi egitimine yonelik projelere destek vermesi

Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi

Okulun bircok egitim kurumu ile yakin olmasi dolayisiyla okul 6gretmen ya da personel
cocuklarinin okula kayit yaptirmalar:

Egirdir halkinin okul 6ncesi ve okullasmaya 6nem vermesi

Okulumuzun komsu olan resmi kurumlarla iletisim ve uyum icinde olmasi

MEB'in kalite ve misyon farklilasmas1 konusundaki yeni diizenlemeleri
Yeterli diizeyde olmasa da var olan okul bahcemizde zaman zaman meyve ve sebze tiretimi

yapilip baz1 hayvanlara barinma sagliyoruz.
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Tehditler

Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Sosyolojik Okul giris kapisinin ana yol tizerinde olmasmdan dolay: gtivenlik sikintisinin yasanmasi

Okul giris kapisinin 6niindeki yolun dar olmasi araba ile 6grenci birakirken sikinti
yasanmasl.

Mevzuat-Yasal Okuloncesi egitimde mevzuat - yasal diizeyde her siniftan yardimci personel bulunma
zorunlulugunun olmamasi.

L e —
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma orani Akademik basar1 Bina ve yerleske
Okula uyum ve oryantasyon Sosyal, kiiltiirel ve fiziksel | Donanim
gelisim
Ogretim yontemleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi
Ders arag geregleri

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1. Okul 6ncesi egitime erisim arttirmak

2 Okul 6ncesi gocuklarinda uyum haftasi da dahil olmak tizere oryantasyon etkinliklerine egitim 6gretim yilinin
basinda daha ¢ok yer vererek ¢ocuklardaki bu sorunu en tist diizeyde ortadan kaldirmak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

2 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiilttirel faaliyetler

3. Ogretmenlerin derslerinde farkli yontem ve teknik kullanimi tesvik edilecektir.

4 Siniflara yeni egitim materyalleri ve teknolojik ara¢ gere¢ saglamak

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1. Okul acik alan oyun parkini yenilemek

2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirmek
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.
MISYONUMUZ

Elestirel diistinebilen ve ¢oztim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini stirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve
farkliliklara sayg1 gosteren bireyler yetistirmeyi, bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinler arasi1 ve etik degerleri
gozeten arastirmalar yapmayi, sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve tiilke sorunlarma duyarli, kamu yararim gozeten ve

bulundugu bolgenin kalkinmasina gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.
VIiZYONUMUZ

Hak ettikleri sevgiyi vererek; duistinen, sorgulayan, arastiran, ¢céziim tireten; Milli ve manevi degerlere sahip ¢ikan; Atattirk

ilke ve inkilaplarina bagl bireyler yetistirme amacindayiz.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Genellik ve esitlik,

Planlilik

Ferdin ve toplumun ihtiyaclari,

Yoneltme, Egitim Hakki,

Firsat ve Imkan Esitligi, Stireklilik

Atatiirk Inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
Demokrasi Egitimi, Laiklik, Bilimsellik,

Okul ve ailenin isbirligi,

Her yerde Egitim

Milli degerlerimizi yasamak ve yasatmak.

Egitim ve 6gretim imkanlarinda firsat esitligi saglamak.
Ogrenci merkezli egitim 6gretim yapmak.

“Ben” degil “Biz” diyebilen diistinceyle basariy1 yakalamak.
Diistinen, sorgulayan ve arastiran bir ekiple 6grenci yetistirmek

Sorunlara anlik ¢oziimler degil, kalic1 ¢oztimler tiretmek.

Ogrencilerimizin tiim potansiyellerinin ortaya ¢ikmasii saglayacak firsatlar olugturmak.

Sergiledigimiz tutum ve davranislarla cocuklara 6rnek olmak.

Okul ile amag birligi icinde ve isbirligine agik, katilimc1 bir veli grubuna sahip olmak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ydiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde cok
yonlu gelisimleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.1l.1l.a Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula 95 100 100 100 100 100
baslayacak olan ¢ocuklardan okula kayit
olanlarm orani (%)

PG.1.1.b Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 95 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)

Eylemler

Kayit déoneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan = Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
cocuklar basta olmak tizere, tiim cocuklarin aileleri ile

iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli

bilgilendirme yapilacaktir.

Uyum haftasinda okula yeni baslayan ogrencilerin Okul miidir yardimcis 01 Eyliil-20 Eyliil
oryantasyon egitimini katilmalari igin veli bilgilendirmesi

yapilacaktir
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacaktr.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028
Akademik bagar1 orani ( % ) 90 95 100 100 100 100
Sosyal kiilttirel ve fiziksel etkinlik say1s1 5 7 8 9 10 10
Egitimde kullanilan degisik 6gretim yontem ve 3 4 5 6 7 8
teknik sayis1
Egitimde kullanilan egitici materyal ve teknolojik 14 21 21 23 23 25
ders arag gerecleri sayis1
Eylemler

Bolgesel ve ulusal projelerde yer alarak , STEM, akil zeka Ust Kurul ekibi 1 Eylul -15 Haziran

oyunlari, kodlama atolyeleri olusturularak c¢ocuklarn Stratejik plan ekibi

akademik basar1 orani ytikseltilecektir. TUm ogretmenler

Halk oyunlari, akil ve zeka oyunlari, satrang ve gezi - Ust Kurul ekibi 1 Eylul -15 Haziran

gozlemler vyapilarak c¢ocuklarin gelisimine katki Stratejik plan ekibi

saglanacaktir. Tim ogretmenler

Egitim - ogretimde STEM, kodlama, robotik kodlama, Tum 6gretmenler 1 Eylul -15 Haziran

gibi egitimde yeni yaklasimlar, yontem ve teknikler icin Idareciler

Ogretmen ve idarecilerin hizmet ici egitim almalar1 tesvik

edilecektir.

Tiim siniflara yeterli oranda egitici materyal ve teknolojik Idareciler 1 Eylil -1 Ekim
arag temini yapilacaktir. Veliler



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzun fiziki mekanlarinda okulumuzun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktr.
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Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028
Okulda diizenleme yapilan agik hava oyun 0 1 1 2 2 2
alani sayis1
Sinifa tahsis edilen yenilenen diz tistu 0 3 4 5 6 7
bilgisayar sayis1
Okulda dtizenleme yapilan sinf sayisi 1 2 4 5 6 7

Eylemler

Ogrencilerin kullamimia tahsis edilmis acik hava oyun Idareciler 1 Eyliil - 16 Ocak

alani yenilenecektir.
3.1.2  Siuflarda bulunan diz tistii bilgisayarlar yenilenecektir. idareciler 1 Eyliil - 15 Haziran
okul aile birligi
3.1.3  Sif ici donamim iyilestirilecektir. idareciler 1 Eyliil - 15 Haziran

okul aile birligi



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025

Genel Biitce 510000

520000 530000 600000 620000 2780000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 1000 1100 1200 1300 1400 6000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1000 1500 2000 2500 3000 10000

T OPEANE R 522600 533200 603800 624400 2796000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurligi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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